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Sama planuje sobie prace

Wroécitam do pracy zaraz po urlopie macierzynskim, kiedy méj synek miat tylko 4 miesiace. Jednak w
odroéznieniu od innych matek nie musiatam goraczkowo szuka¢ niani i martwi¢ sie, jak potacze prace
z macierzynstwem. Bo jestem na urlopie wychowawczym, ale r6wnoczesnie pracuje i zarabiam. A
wszystko we wiasnym domu, przy swoim komputerze - pisze w DZIENNIKU Karina Hanisz.

Jak to mozliwe? Rok temu buszujac po internecie, trafitam na artykut o prowadzonym przez wroctawska
Fundacje Rozwoju Demokracji Lokalnej projekcie "Rodzic-Pracownik". Projekt pomaga mtodym matkom na
urlopie wychowawczym podjac prace. Pomyslatam, ze to bytoby dla mnie - nauczycielki angielskiego - idealne
rozwigzanie. Do szkoty wracac nie chciatam, ale przeciez mogtam doktadnie tak jak przed urodzeniem dziecka
ttumaczy¢ i robi¢ korekty tekstéw w domu.

Szybko skontaktowatam sie z fundacjg, a tam dowiedziatam sie, ze musze znalez¢ pracodawce, ktéry zechce
wzig¢ udziat w projekcie "Rodzic-Pracownik". Z tym nie byto wiekszego problemu, bo juz wczesniej wyrobitam
sobie we Wroctawiu sporo kontaktéw w firmach zajmujacych sie ttumaczeniami. Sprawe utatwito to, ze réwniez
moja nowa firma - biuro turystyczne - dziata niemal wytgcznie w internecie i na palcach jednej reki mozna tam
policzy¢ pracownikow, ktorzy osiem godzin dziennie siedzg w biurze.

Od roku pracuje wiec w domu: ttumacze teksty z jezyka polskiego na angielski, redaguje je, a potem jeszcze
robie ich korekte i wysytam do mojego pracodawcy. Formalnie jestem zatrudniona na umowe-zlecenie. Pracuje
w systemie zadaniowym i jestem rozliczana tylko z tego, co zrobie.

Tylko za to dostaje tez pienigdze. Szef wyznacza mi zadania na dwa miesiqce, co umozliwia doktadne
zaplanowanie czasu i wygospodarowanie na przyktad wolnego tygodnia w marcu, gdy zlecen jest mniej. I z
kazdym miesigcem widze, ze system dziata coraz lepiej. A relacje z szefem uktadaja sie wrecz wspaniale, choé
kontaktujemy sie wytacznie przez internet, bo nawet do siebie nie dzwonimy.

Moj dzien rozpoczyna sie zazwyczaj miedzy siddma a 6sma rano, kiedy synek sie budzi: jemy razem $niadanie,
czytamy ksigzeczki i bawimy sie. Gdy koto potudnia Radek zasypia, wtagczam komputer i wyciggam ksigzki. Gdy
sie budzi, odktadam wszystko na bok i znéw zajmuje sie synkiem. Potem jest czas na gotowanie obiadu i spacer
w parku.

Prace planuje sama. Zresztg juz na samym poczatku postanowitam, ze bede siada¢ do komputera tylko wtedy,
gdy Radek $pi albo gdy w domu jest ktos, kto moze sie nim zaopiekowac. I po roku moge powiedzie¢ z czystym
sumieniem, ze kobieta to doskonale zorganizowany pracownik - potrafi nie tylko zadba¢ o wykonanie na czas
zleconych jej zadan, ale takze zrobic¢ zakupy i posprzata¢ mieszkanie. Wiec uwazam, ze elastyczny system
zatrudnienia jest wrecz wymarzony dla mtodych matek z dzie¢mi.

Wszyscy znajomi pytaja mnie, jakie sq plusy takiej pracy? Jest ich naprawde wiele - przede wszystkim to, ze nie
musze opuszcza¢ domu, wiec odpadajg przejazdy, ktdre sg nie tylko czasochtonne, ale takze kosztowne. Na
dodatek stale podnosze swoje kwalifikacje zawodowe, bo mam niemal codziennie kontakt z jezykiem. Ale
najwazniejsze jest oczywiscie to, ze moge by¢ caty czas z synem - dzieki temu widziatam, jak stawiat pierwsze
kroki i zaczynat mowic.

A minusy? Czasami brakuje mi kontaktow towarzyskich, rozmoéw i plotek z kolegami z biura. I to jest wiasciwie
jedyna wada pracy w domu, nie tak dotkliwa przeciez. Zatuje tez, ze na razie projekt "Rodzic-Pracownik" dziata
jedynie na Dolnym Slasku. Bo przeciez nawet ten pilotazowy w skali catego kraju program pokazat, ze wiele
0s6b zatrudnionych w urzedach mogtoby zupetnie spokojnie wréci¢ do domu. Trzeba tylko przetama¢ wcigz
obowigzujacy stereotyp, zgodnie z ktérym praca liczy sie tylko wtedy, gdy oznacza siedzenie pod okiem szefa
przez osiem godzin.

Ja jestem zywym dowodem na to, ze praca moze wygladac¢ zupetnie inaczej.



Gawryszczak: Namawiamy pracodawcow, by zatrudniali mtode matki

Anna Kuczynska: Skad pomyst na projekt Rodzic-Pracownik?
Szymon Gawryszczak*: Zrobilimy badania, z ktérych wynikato, ze wiele kobiet nie decyduje sie na
macierzyrnstwo w obawie przed utratg pracy.

Polski kodeks pracy gwarantuje wprawdzie zatrudnienie po powrocie z urlopu macierzynskiego, jednak w
praktyce albo kobieta jest przenoszona na inne, zazwyczaj nizsze stanowisko albo wrecz jest ono likwidowane.
Wiec pomyslelisSmy, ze trzeba zrobi¢ wszystko, aby utatwi¢ matkom podejmowanie pracy, zwlaszcza w czasie
urlopu wychowawczego. I tak na bazie unijnego projektu Equal powstat nasz wtasny Rodzic-Pracownik.

Jakie s jego gtowne zatozenia?
Promujemy elastyczne formy zatrudnienia dla rodzicéw na urlopie wychowawczym. Pokazujemy, ze to jest
mozliwe i uczymy, jak to robi¢ w ramach istniejacych przepiséw.

Czy trudno byto znalez¢ chetnych do udziatu w projekcie?

Z pracownikami nie mieliSmy zadnych problemow, trudniej byto z pracodawcami. To naturalne, bo pracodawca
zawsze pyta o korzysci dla firmy, a my przed rozpoczeciem projektu nie wiedzieliSmy, jakie bedq jego efekty.
Ale udato sie - do naszego projektu przystapito 25 rodzicdw, w tym jeden ojciec, oraz 18 pracodawcéw.

I jak to dziata?

Rodzice sg zadowoleni, bo nie musza rezygnowac z pracy, nie popadaja w zawodowg stagnacje, a wrecz
rozwijajg sie. Ale jednoczesnie czesto martwig sie o stosunki z innymi pracownikami, bo czujg, ze sq postrzegani
jako osoby uprzywilejowane. W Polsce wcigz pokutuje przekonanie, ze praca wykonywana w domu jest gorsza
od pracy w biurze.

A co zyskuje pracodawca?

Przede wszystkim wzrasta wydajnos¢ pracy w firmie, a zaraz potem zmienia sie na lepsze jej kultura
organizacyjna. Ale najwazniejsze jest to, ze dla osoby zatrudnionej w elastycznym systemie nie trzeba tworzy¢
nowego miejsca pracy - to wielka oszczednos¢ dla przedsiebiorstwa.

A jakie s zagrozenia?

Czasami pracownicy skarza sie na poczucie izolacji i dlatego trzeba im koniecznie stworzy¢ mozliwosé
przychodzenia do firmy. Tu przydaje sie pomoc naszych psychologéw, ktdrzy okreslaja, jakie cechy powinien
mie¢ elastyczny pracownik - a musi by¢ samodzielny i bardzo zdyscyplinowany. Cho¢ - méwigc miedzy nami -
matka zawsze sobie poradzi.

*Szymon Gawryszczak jest szefem Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej, Centrum Dolnoslaskie

Byrski: Spora cze$¢ pracy mozna przenies¢ do domu pracownika

Anna Kuczynska: Jak sie pan dowiedziat o projekcie Rodzic-Pracownik?

Piotr Byrski*: Zupetnie przypadkiem. Opowiedziata nam o nim jedna z pracownic, ktérej wlasnie konczyt sie
urlop macierzynski, a zaczynat wychowawczy. Bardzo nas to zainteresowato, bo wlasciwie cata dziatalnosc
naszej firmy opiera sie na telepracy.

Jak to w praktyce dziata?

Dostownie wszystko odbywa sie przez internet - kontaktujemy sie z pracownikami wytacznie za pomoca e-maili.
Potem tylko sprawdzamy wykonanie prac, ktére polegajg na przygotowywaniu tresci na strony internetowe
naszego biura turystycznego. Komputery dla pracownikéw dostaliSmy od fundacji.

W jakich branzach taki system pracy sprawdza sie najlepiej?

Przede wszystkim w biurach, ale tylko na takich stanowiskach, ktore nie wymagajg bezposredniego kontaktu z
klientem. Przy obecnej zaawansowanej technologii mozna sporg czes¢ dziatalnosci biurowej przenies¢ do domu
pracownikow. Istniejg przeciez najrézniejsze formy zabezpieczen systeméw komputerowych, wiec mozna bez
obaw cate oprogramowanie firmy zainstalowac na komputerach telepracownikéw.

Co zyskuje firma zatrudniajaca ludzi w elastycznym systemie?
Przede wszystkim wielkie zaangazowanie matki, ktéra zazwyczaj na urlopie wychowawczym nie ma mozliwosci
zarabiania. My natomiast nie tracimy na dtuzszy czas sprawdzonego juz pracownika.

*Piotr Byrski z firmy Wirtualny Turysta biorgcej udziat w programie Rodzic-Pracownik



